EX_I N Experten durch Erfahrung®
in der Psychiatrie

Konzeptidee

Konzeptidee: ,Berufs- und Jobmesse fir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen, Erkrankungen und Behinderungen”

Der Landesverband EX-IN M-V hat sich zum Ziel gesetzt, Menschen mit chronischen
psychischen Erkrankungen und Behinderungen in stabilen Lebensphasen nachhaltig in ihrer
beruflichen Teilhabe zu unterstitzen. Wir sind als Betroffenenverband nicht nur aufgrund
unserer Arbeit, sondern vor allem aufgrund unserer persénlichen Erfahrungen mit
psychischen Krisen, Erkrankungen und Behinderungen intrinsisch hoch motiviert. Es geht um
die Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von MalBnahmen, die die berufliche
Teilhabe von Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen fordern, Armut abbauen und die
gesellschaftlichen Folgen psychischer Erkrankungen mindern.

Basierend auf unseren Erfahrungen sowie den daraus gewonnenen Erkenntnissen, sehen wir
eine Notwendigkeit darin, individuelle und passgenaue Wiedereingliederungsmaoglichkeiten,
Moglichkeiten der beruflichen Teilhabe und damit die Férderung von nachhaltiger
Stabilisierung zu unterstltzen. Diese Initiative soll dazu beitragen, Abbruchquoten im
Berufsleben zu reduzieren und die langfristige Stabilitdt sowie die berufliche Integration zu
fordern.

Zielsetzung

Das Ziel der Berufs- und Jobmesse ist es, einen geschitzten Raum zu schaffen, der es
Betroffenen ermoglicht, sich tber individuell passende berufliche Perspektiven und
Malinahmen zu informieren. Dabei bauen wir nicht auf vollkommen neue Strukturen, sondern
mochten vorhandene MaRRnahmen, Bildungs- und Arbeitsangebote nutzen und diese
zusammenbringen. Wir mdchten die unterschiedlichen inklusiven Strukturen hervorheben,
die variieren kdnnen und sollen, um den unterschiedlichen Bedarfen der Betroffenen gerecht
zu werden. Durch die Einbeziehung von Tragern, Arbeitgeberlnnen und Behdrden wollen wir
ein Netzwerk aufbauen, das die berufliche Teilhabe dieser Menschen nachhaltig unterstitzt.

Zielgruppen

e Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen und deren Angehorige
e Netzwerkpartnerinnen aus der psychosozialen Versorgungslandschaft
e Kliniken, Wohngruppen, Tagesgruppen und Selbsthilfegruppen

e Trager von MalBnahmen, Weiterbildungen und Ausbildungen

e Arbeitgeberinnen aus verschiedenen Branchen in M-V

e Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherung, Sozialamter usw.
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Umsetzungmaoglichkeit

1. Grindung einer Planungsgruppe:

w

Um eine stabile und nachhaltige Planung der Messe zu gewahrleisten, wird eine
Planungsgruppe gegriindet, die aus verschiedenen Netzwerkakteuren besteht. Diese
Gruppe wird aus Vertreterinnen der Zielgruppen bestehen.

Das Ziel dieser Planungsgruppe ist es, die unterschiedlichen Ideen, Bedarfe und
Moglichkeiten zusammenzutragen, sich darliber auszutauschen und das vorhandene
Wissen, Informationen und Ressourcen bestmdéglich zu nutzen. Durch den
interdisziplinaren Austausch innerhalb dieser Planungsgruppe kénnen wir sicherstellen,
dass die Messe den Bedurfnissen aller Beteiligten gerecht wird und ein erfolgreicher
Austausch von Informationen und Ressourcen stattfindet.

Zu den Hauptaufgaben gehort die jahrliche Planung und Organisation, die Sicherstellung
der Finanzierung, die Gewinnung von Teilnehmenden, die Erstellung des Programmes, die
Durchfiihrung der Veranstaltung, Offentlichkeitsarbeit und Evaluation.

Planung der Messe:

Termin: Jahrlich, um einen kontinuierlichen Austausch zu gewahrleisten.
Ort: Ein zugadnglicher, geschitzter Raum, der einladend und barrierefrei ist.
Dauer: Ein bis zwei Tage, um ausreichend Zeit flr Austausch und Information zu bieten.

. Gewinnung von Teilnehmenden:

Ansprache von Tragern, die inklusiv ausgerichtete Bildungs- und Beschéftigungsangebote
haben.

Einladung von Unternehmen, die bereit sind, Menschen mit psychischen Erkrankungen zu
beschaftigen und zu fordern.

Ansprache von und Kooperation mit Amtern, um Informationen tiber bestehende
Programme und Fordermoglichkeiten zu vermitteln.

(..)

. Rahmenprogramm:

Workshops und Vortrdge zu Themen wie ,Erfolgreiche berufliche Wiedereingliederung
und Erhaltung von Stabilitat”, ,,Passgenaue Strukturen fir individuelle BedUrfnisse” und
,Erfahrungsberichte von Betroffenen”. Dazu kommt die Vorstellung von ,,Best Practice” zu

inklusiven Arbeitsverhaltnissen, von Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerinnen.
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e Informationsstande mit Materialien Uber Hilfsangebote, Ausbildungswege und
Fordermdglichkeiten. Hervorhebung der Art der jeweiligen inklusiven Struktur.

e Moglichkeit fur persénliche Gesprache zwischen Betroffenen, Fachkraften, Mitarbeitenden
aus Amtern und mit Arbeitgeberinnen.

4. Marketing und Offentlichkeitsarbeit:

e Erstellung von Flyern, Plakaten und Online-Kampagnen, um die Messe zu bewerben.

e Nutzung von sozialen Medien und lokalen Medien, um auf die Messe und deren
Bedeutung aufmerksam zu machen.

5. Evaluation:

e Nach der Messe wird eine Auswertung der Rickmeldungen von Teilnehmerinnen und
Ausstellerinnen durchgefiihrt, um die Veranstaltung kontinuierlich zu verbessern.

Fazit

Die Berufs- und Jobmesse flir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen, Erkrankungen
und Behinderungen stellt eine innovative und notwendige Initiative dar, um die berufliche
Teilhabe zu férdern. Durch die Nutzung bestehender Ressourcen und Angebote wollen wir ein
Netzwerk schaffen, das den unterschiedlichen BedUrfnissen der Betroffenen gerecht wird. Wir
sind Uberzeugt, dass durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren aus den
Bereichen der psychosozialen Versorgungslandschaft, der Arbeitsférderung, Bildung und
Wirtschaft eine nachhaltige Verdnderung erreicht werden kann. Gemeinsam kdnnen wir dazu
beitragen, dass Menschen mit psychischen Erkrankungen die Unterstlitzung erhalten, die sie
benoétigen, um berufliche Teilhabe zu erfahren.

Quellen

1. Bundesagentur fir Arbeit (2022). ,Bericht zur beruflichen Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen”,

2. Deutsche Rentenversicherung (2021). ,,Bericht zur Frihverrentung aufgrund psychischer
Erkrankungen”.
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